RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di gennaio

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7

anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 4 4 2 0 14 18 20 22
per malattia 0 0 0 0 9 0 9 0
per sciopero 0 0 0 0 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 4 4 2 0 23 18 29 22
giorni lavorativi teorici 24 25 24 25 107 113 157 163
% di astensione dal lavoro 16,67% 16,00% 8,33% 0,00%| 21,50%| 15,93%| 18,47%| 13,50%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di febbraio

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7

anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 0 0 1 3 4 6 5 9
per malattia 0 0 0 0 24 3 24 3
per sciopero 0 0 0 0 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0 0 3 0 3
06/07/95)
totale giorni di assenza 0 0 1 3 28 12 29 15
giorni lavorativi teorici 24 25 24 25 108 112 156 162
% di astensione dal lavoro 0,00% 0,00% 4,17%| 12,00%| 25,93%| 10,71%| 18,59% 9,26%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di marzo

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7

anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 1 1 0 0 1 3 2 4
per malattia 0 0 0 0 26 7 26 7
per sciopero 0 0 0 0 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 1 1 1]] 0 27 10 28 1
giorni lavorativi teorici 26 27 26 27 117 122 169 176
% di astensione dal lavoro 3,85% 3,70% 0,00% 0,00%| 23,08% 8,20%| 16,57% 6,25%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di aprile

servizio economico affari generali-servizi |servizio tecnico totale assenze
finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 0 2 6 8
per malattia 0 0 14 14
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL
06/07/95) 0 0 0 0
totale giorni di assenza 0 2 20 22
giorni lavorativi teorici 25 23 25 23 113 104 163 150
0,00% 0,00% 8,00% 0,00%| 17,70% 0,00%| 13,50% 0,00%

% di astensione dal lavoro




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di maggio

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 3 4 1 8
per malattia 0 0 9 9
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 3 4 10 17
giorni lavorativi teorici 26 26 26 26 117 117 169 169
% di astensione dal lavoro 11,54% 0,00%| 15,38% 0,00% 8,55% 0,00%| 10,06% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di giugno

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 2 0 3 5
per malattia 0 0 0 0
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 1 1
06/07/95)
totale giorni di assenza 2 0| 4 6
giorni lavorativi teorici 25 25 25 25 112 112 162 162
% di astensione dal lavoro 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,57% 0,00% 3,70% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di luglio

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 2 12 27 41
per malattia 0 0 0 0
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 1 0 0 1
06/07/95)
totale giorni di assenza 3 12 27 42
giorni lavorativi teorici 26 26 26 26 117 117 169 169
% di astensione dal lavoro 11,54% 0,00%| 46,15% 0,00%| 23,08% 0,00%| 24,85% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di agosto

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
1
per ferie 1 31 33
per malattia 0 0 0 0
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 1 1 31 33
giorni lavorativi teorici 26 26 26 26 117 117 169 169
% di astensione dal lavoro 3,85% 0,00% 3,85% 0,00%| 26,50% 0,00%| 19,53% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di settembre

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 3 1 11 15
per malattia 0 0 0 0
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 3 1 1 15
giorni lavorativi teorici 26 25 26 25 117 113 169 163
% di astensione dal lavoro 11,54% 0,00% 3,85% 0,00% 9,40% 0,00% 8,88% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di ottobre

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 3 0 8 11
per malattia 0 0 0 0
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 3 0| 8 1
giorni lavorativi teorici 26 27 26 27 117 121 169 175
% di astensione dal lavoro 11,54% 0,00% 0,00% 0,00% 6,84% 0,00% 6,51% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di novembre

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 0 1 9 10
per malattia 0 0 3 3
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 0 1 12 13
giorni lavorativi teorici 25 25 25 25 112 112 162 162
% di astensione dal lavoro 0,00% 0,00% 4,00% 0,00%| 10,71% 0,00% 8,02% 0,00%




RILEVAZIONE DELLE ASSENZE PER AREE FUNZIONALI

mese di dicembre

Servizio economico

affari generali-servizi

servizio tecnico

totale assenze

finanziario sociali
dipendenti: dipendenti: dipendenti: dipendenti:
1 1 1 1 5 5 7 7
anno 2011janno 2012 |anno 2011Janno 2012|anno 2011fanno 2012Janno 2011 {anno 2012
per ferie 1 3 21 25
per malattia 0 0 0 0
per sciopero 0 0 0 0
per permessi (legge 104, donatori di
sangue, altri permessi art. 19 CCNL 0 0 0 0
06/07/95)
totale giorni di assenza 1 3 21 25
giorni lavorativi teorici 25 23 25 23 113 103 163 149
% di astensione dal lavoro 4,00% 0,00%| 12,00% 0,00%| 18,58% 0,00%| 15,34% 0,00%
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